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PROLOGO

“MIS SUENOS, Ml ESFUERZO,
Ml FELICIDAD”

Mi nombre es Lisset Argote
Rubio, soy una joven con
sindrome de Down, he
logrado que muchos de mis
suenos se hagan realidad y
me esfuerzo dia a dia para ser
feliz y encajar en este mundo
7= hermoso y a la vez complejo.

Tuve la dicha de nacer en el
seno de una linda familia que
desde el inicio me brindd
carino, proteccion y sobre
todo apoyo. Segun me
cuentan, al principio fue un
tanto dificil, pero el amor de
mis familiares y los amigos
qgue nos rodean, hicieron que
el camino se hiciera llevadero
y hermoso.

Han transcurrido los anos y
he logrado cosas increibles:
practicando natacion, tuve el
honor de representar al Peru
en las Olimpiadas para
Jovenes Especiales que se




llevaron a cabo en Atenas -
Grecia, soy Campeona
bailando Marinera, (me
encanta también la cumbia),
hago muchas manualidades
\ estoy actualmente
laborando en la cadena de
tiendas LISTO de PRIMAX de
enorme prestigio en el Peru.

Y cdmo logré entrar a mi
primer trabajo, gracias a la
Sociedad Peruana de
Sindrome Down, quienes me
invitaron a ir a Primax para
promocionar la carrera Corre
Conmigo 5K, donde muchos
ejecutivos me conocieron y
vieron mis talentos, me
preguntaron Si desearia
laboral con ellos y por
supuesto dije un rotundo Si.

Luego, de pasar por una serie
de entrevistas, presentar
papeles y capacitaciones,
siempre de la mano de mi
familia y consejos de la SPSD;
por fin, llegué por primera
vez a mi trabajo, fui recibida
con mucho carino y respeto
por mis jefes y companeros
quienes me brindan todo su
apoyo para realizar mis

mis tareas de la mejor forma.

Me enorgullece representar a
mi empresa en las diversas
actividades que programan
durante el ano, sobre todo en
aquellas donde se resalta el
apoyo Yy compromiso con
entidades dedicadas a Ila
ayuda e inclusion de
personas con discapacidad.



Quiero compartir mi felicidad
y ser un ejemplo para
muchos nifos y jovenes
como yo, que estan
esperando una oportunidad
para ensenarle al mundo lo
talentosos que son y a la vez

seguir fortaleciendo  sus
habilidades.

CORRE
CONMIGO

Agradezco a mi familia, a
Primax y a todo el equipo de
la Sociedad Peruana de
Sindrome Down, porque no
solo soy asociada, también
soy autogestora, pero sobre
todo soy su amiga.

Martha Lisset
Argote Rubio.



Mensaje del Presidente de
la Sociedad Peruana
de Sindrome Down

El 2024 ha sido un ano lleno de momentos para celebrar:
compartir juntos, vivir la diversidad, festejar la inclusién y
reconocer el esfuerzo de quienes conforman el equipo de la
Sociedad Peruana de. Sindrome Down. Cada uno de nosotros
tiene un propdsito claro: seguir trabajando incansablemente
para acompanar a miles de familias en cada etapa de la vida.

Desde nuestra organizacion, brindamos apoyo a muchas
familias en distintos momentos: desde el nacimiento de sus
hijos, su camino en la escuela, hasta el desafio de abrir
oportunidades en la sociedad para que las personas con
sindrome de Down sean valoradas y respetadas.

Trabajamos en conjunto con autoridades, ministerios y
municipalidades para construir un pais mas inclusivo. Ademas,
preparamos Yy empoderamos a un grupo de joévenes
autogestores, quienes asumen el liderazgo en la defensa de sus
derechos y nos ensenan, con su ejemplo, a ser una mejor
sociedad.



Agradezco profundamente a todos quienes nos acompanan en
nuestras actividades y hacen posible que sigamos impulsando
el cambio. Es inspirador ver los logros de las personas: los bebés
que llegan al mundo, los ninos que van a la escuela por primera
vez, la amistad sincera, el primer empleo, la universidad, la vida
en familia... Cada paso es una victoria.

Reafirmo mi compromiso con esta causa y estoy seguro de que,
con el esfuerzo de todos, seguiremos transformando nuestra
sociedad. Lo que hemos logrado hasta ahora demuestra que
vamos por el camino correcto.

iSigamos adelante, aun hay mucho por hacer!

Pablo Gomez Holguin



SPSD en Peru

Nos encontramos trabajando de la mano
de 7 asociaciones a nivel nacional

@ Asociacién Angeles de Luz
- Lima
@ Asdown Up - Arequipa
@ Union Down - Cajamarca
e @ Asociacion Sindrome
Down - Ica
@ Asociacion Familia 21 -
Ayacucho
@ Asociacion Pintando Vidas
“ - Hudnuco
@ Asociacién Alas Down -
Lambayeque

k-

Como asociacion
buscamos ampliar
el impacto de
nuestras acciones
en todo el pais.

%

Por ese motivo, formamos "Aliados por la
inclusion" , una red que nos permite llegar mas
lejos a través del trabajo en equipo con otras
asociaciones.




Lisset (Lima) y Alvaro (Arequipa) ~ o~
participan en la sesion de fotos para
la guia sobre apoyos y salvaguardas.




Nuestros [T TT-I-7]

Impacto en beneficio de las personas con
sindrome de Down, familias y sus comunidades.

Durante el 2024:

Impactamos en la vida de

NEEK CR A VKRS EL Y]y sus familias
Atendimos a[yEX-CRE R 1nllitET]sobre

temas de salud, educacion, gestion de
documentos y acompafhamos en sus
luchas.

Ademas, hemos
impactado en la

vida del X CR o

indirectamente.

*Los datos exhibidos son generados
de la cantidad de atenciones
realizadas por el equipo y el alcance
de nuestras plataformas de
comunicacion desde enero hasta
diciembre del 2024.




Impacto en

En el 2024 hemos promovido el ejercicio de derechos, el desarrollo
de capacidadesy la autorrealizacion de las personas con sindrome de
Down y sus familias, brindando soporte a través de informacion,
orientacion y defensa, para contribuir con la construccion de una
sociedad mas equitativa, inclusiva y justa.

Intervencion Tempranas:

Espacio de acogida y apoyo para compartir donde las familias
aprendan como acompanar y guiar a las personas con sindrome de
Down desde la primera infancia.

Bienvenida a Familias

En el 2024, se ha logrado
congregar a 420 familias en 11
ediciones, las cuales 5 han sido
virtuales y 6 presenciales, de
estas ultimas 3 fueron
realizadas en alianza con los
gobiernos locales de San Juan
de Lurigancho, Lurin y San
Juan de Miraflores.




“Alessio tiene un ano y 6 meses
y este ano ha Ilogrado
desarrollarse en varios
aspectos, aprendio a gatear y
a pararse solo. Ha aprendido lo
que es interactuar e integrarse
con otros ninos. Agradecemos
el apoyo de la asociacion, ya
que todas nuestras dudas las
hemos podido resolver
compartiéndolas con mas
familias que nos cuentan parte
de su experiencia.”

Familia Trelles Araya.

Virtuales

Profesionales de salud,
psicologia, educacion y derecho
orientan a nuestras familias en
reuniones mensuales, logrando
la participacion de 350 familias
en 8 ediciones.

Consultorios




Jornadas de Salud

Junto a nuestros aliados de diferentes especialidades en salud; entre
los principales el Instituto Nacional de Salud del Nino, ESSALUD,
universidades; entre otros, hemos logrado atender cerca de 270
menores de edad.

Educacion Inclusiva:

Promovemos el desarrollo de un sistema educativo de calidad que
aprecie los talentos y potencialidades de sus estudiantes.

Formacion y acompanamiento

Hemos formado a mas de 150 cuidadores y cuidadoras para
participar activamente en la educacion de sus hijos e hijas,
fortaleciendo una red de apoyo de familias lideres que colaboran con




con nosotros derribando barreras en la sociedad, en la escuelay en el
hogar.

Primer Encuentro 2024 de
la Red de Familias por
la Educacion Inclusiva

© | ©

Viernes 31 Inicio:

de mayo 8 p.m. 200Mm

educativa

Fortalecimos las capacidades de mas de 380 estudiantes, docentes,
directivos vy especialistas de 24 colegios;, derribando mitos,
dotandolos de herramientas para responder a la diversidad vy
asegurando una educacion de calidad para todos y todas.

Capacitaciones a la comunidad
educativa_



Movilizamos a organizaciones y
federaciones para iImpulsar
reformas legislativas en defensa
del derecho a una educacion
inclusiva, en colaboracion las
autoridades gubernamentales
(MINEDU, CONADIS, Comisiones
del congreso, entre otras)

Redes de incidencia:

Somos parte del grupo Coalicion por la educacion conformada por
mas de 20 organizaciones, juntos trabajamos de la mano con la
comision de educacion de la Mesa de Discapacidad y Derechos
Humanos.




Ciudadania y Derechos:

Promovemos el desarrollo y fortalecimiento de habilidades para
lograr la mayor autonomia posible y el ejercicio pleno de los
derechos.

Autogestores en Accion

Es una iniciativa pionera entre personas con sindrome de Down en la
qgque hemos fortalecido sus habilidades para la autodefensa de
derechosy la incidencia para lograr cambios.

En el 2024 han sido elegidos ponentes en la ONU y se sumaron 20
nuevos integrantes de Lima y Arequipa.




Talleres para la vida autéonoma

Aproximadamente 600
participantes en interaccion con
sSus apoyos fortalecieron
habilidades para la
autodeterminacion, gestion
financiera, habilidades para la
vida independiente e inclusion
laboral en alrededor de 66
talleres dictados y con el apoyo
de 18 profesionales en distintas
areas, a quienes agradecemos
por su constancia y motivacion
durante todo el 2024.

Partes

BORRAR UN
DiGITO

BORRAR TOD#




“He participado en muchos talleres, como el de emociones,
elecciones positivas, baile, excel y power point. Todos los talleres,
me encantaron mucho. Ademads, conoci grandes amigos. Gracias”

Vania Lara, Participante de Talleres 2024

Impulso a la inclusiéon laboral

Promovemos oportunidades de
inclusion laboral concientizando
a empresas sobre las ventajas
de la inclusion laboral, vy
acompanando procesos de
insercion.  Asimismo, hemos
capacitado a 15 jovenes en el
auto emprendimiento.
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IE |enven|do
Giordy!

Pasante de la Sociedad
" Peruana de Sindrome Down
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Parte del Staff en el evento g
CorreConmigo5k que se r
realizo el 2024.




Dia Mundial del
Sindrome de Down

Cada 21 de marzo conmemoramos el Dia Mundial del Sindrome de Down.
En el 2024, fuimos elegidos por cuarto ano consecutivo por la Federacion
lberoamericana de Sindrome Down (FIADOWN) para desarrollar, realizary
ejecutar la campana internacional de concientizacion.

i ﬁ—
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i I |’ Est? ovico

NO ME VA A
[ ENTENDER

Es asi que lanzamos la campana “Rompamos estereotipos” en donde
invitamos a reflexionar a las personas sobre el valor y respeto a la
diversidad de las personas; juntos romperemos estereotipos que impiden
qgue las personas con sindrome de Down sean tratadas como cualquier
otra persona, asi dejaran de ser subestimadas, excluidas o tratadas como
NiNos.




Como pieza principal, realizamos un video transmitido nacional e
internacionalmente, con lo que mas familias nos contactaron y
conocieron mas sobre el sindrome de Down y nuestro trabajo.

Agradecemos el compromiso y constante apoyo de nuestro equipo de
profesionales como: Luis Felipe Ponce, Directo Creativo, Dante Effio,
Director y Blanca Pérez, Productora Ejecutiva, quienes junto a otros
colegas tienen a su cargo la creatividad y ejecucion de esta campana de
potente concepto y cocientizacion. jSin su apoyo, este proyecto no seria
posible!

MIRA AQUI LA CAMPANA

Vs

\—
@

Dicha campana fue visualizada mas de 200 mil veces y se replicé en 17
paises.


https://www.youtube.com/watch?v=k6SDem2KM98




iCorre Conmigo 5K
2024 fue una fiesta
por la inclusion!

Este ano, vivimos un evento increible donde cada participante corrio, troto,
camind o simplemente disfruté del momento. Mas que una carrera, fue un
espacio para encontrarnos, celebrar la diversidad y recordar que todos
merecemos las mismas oportunidades.

jLogramos la meta!_

_y nuestra campana llegé a
cerca de H00,000IPEFSORasY

iUn éxito total!




GRACIAS a todos los que hicieron
posible CC5K:

Auspiciadores y aliados: Primax, La Positiva, Acciona, Claro, Cientifica del Sur,
Marathon, Peru Runners, Municipalidad de San Borja, GRADE, La Mula
Comunicaciones, Loa, Generade, Comunicarte Consultores y Editores, Upfront,
BT Lab, Fragua Films, Trinidad Audiovisual, TG Eventos Sostenibles, FEM
Marketing, Ibis Styles San Isidro y Emerlife.

Empresas e instituciones amigas: Urbana Perd, PSA Marine, SEABOARD Per,
Siemens Energy, Autoridad Portuaria Nacional, Club Regatas, Country Club
Villa, Estudio Echecopar, Santillana, INDECOPI, Banco de Ila Nacidén,
Superintendencia de Banca Seguros y AFP.

Nuestros colegios aliados: |IE Inmaculada, IE Markham, IE Raimondi, |E
Sagrados Corazones Belén, IE Trener, IE José Joaquin Inclan, IE Peruano Chino
Juan XIlI, IE Villa Maria, IE Weberbauer, IE Abraham Lincoln, IE Nuestra senora
del Carmen e IE San Luis.

Talentos que brillaron: Renzo Bartra (42.195 Running Club), Mirko Valiente y
Carla Mertz en la animacién, el grupo de danza “Pafuelos de Corazén” y la
batucada del Proyecto Héroes.

Nuestros increibles artistas, deportistas y modelos, sin ellos el evento no
hubiera sido tan exitoso: Ana Maria Gémez, Gonzalo Marquez, Maria de los
Angeles Melgar, Misaki Nishimura, Paola Angeles, Virginia Davila, Clara Cueva,
Uriel La Chira, Joselyn Vera, Franco Diaz, Akio Komori, Milagros Moreno,
Fabiola Torres, Desiré Moreno, Sara Rivera, José Carlos Mendoza, Rodrigo
Garcia, Erika Mori, Angela Loayza, Sandra Troya, Pamela Sotomayor, Claudia
Salvador, Kimberly Castillo y Gabriela Yepez.

Un agradecimiento especial a La Mula Comunicaciones, que nos apoya desde
hace 4 anos brindandonos sus instalaciones para seguir trabajando juntos.

Y, sobre todo, a cada familia y participante que nos acompafid y nos motiva a
seguir.

iUstedes hacen posible este evento ano tras ano! iSe viene la edicién 20 de
Corre Conmigo 5K y contamos contigo!
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Logros que transcienden

A favor de las personas con sindrome de Down.

iAlzando la voz por la autonomia

desde Lima y Arequipa!

Gracias al fondo Equal Rights in Action ejecutamos el proyecto para
fortalecer las capacidades de liderazgo y autonomia para la toma de
decisiones de 20 jovenes con discapacidad intelectual de Lima vy
Arequipa. Ademas, promovimos un cambio de perspectiva en las
familias para que reconozcan lo valioso que es el sistema de apoyo
para la toma de decisiones autdnomas en personas con
discapacidad.

Las y los participantes recibieron talleres formativos y de
empoderamiento durante varios meses de forma virtual y presencial,
uno de los logros mas importantes fue su colaboracion para la
realizacion de un documento muy importante: "Guia para familiares
y redes de apoyo de personas con discapacidad intelectual sobre
designacion de apoyos y salvaguardias", la cual de forma clara y
sencilla informa y educa a los familiares, autoridades y sociedad en
general sobre el derecho a la autonomia de las personas con



discapacidad intelectual, aportando a la eliminacién de barreras que
puedan obstaculizar el ejercicio de sus derechos.

La guia tuvo dos presentaciones publicas, primero en la ciudad de
Lima y luego en Arequipa. En su primera exposicion logré un
interesante y celebrado espacio compartido con personas con
discapacidad, familiares, autoridades y profesionales; entre ellas,
Maruja Hermoza Castro, jueza especializada del Poder Judicial del
Perd; Rosalia Mejia Rosasco, notaria de Lima experta en capacidad
juridica; y Maria Luisa Chavez Kanashiro, directora de Politicas en
Discapacidad de MIMP CONADIS.




Asimismo, nuestra autogestora, Arianna Alegre, realizd una
destacada moderacion durante el evento tanto en Lima como en
Arequipa, siendo este Ultimo organizado con el apoyo de nuestra
asociacion aliada Asdownup donde junto a Patricia Andrade
Coordinadora del area de Ciudadania y Derechos realizaron talleres
con los autogestores de la asociacion.

&)

Presentacién

Guia para

Familiares y Redes de
Apoyo de Personas con
oy = e | Discapacidad Intelectual

r‘_p sobre designacién de
L/ S apoyos y salvaguardias

Estamos orgullosos de comunicar que ya vamos entregando de
forma gratuita mas de 300 guias a familiares, autoridades,
instituciones; entre otros en Lima y Arequipa. Si deseas descargar la
guia, puedes ingresar al siguiente enlace:

CLICK AQUI


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6VSlf3_4Ey7IeZ4ySfaEIMDq-WogEYZrO9Jfo0UkYl9SIow/viewform

ijContinuaremos llevando esta informacion a
nivel nacional y reafirmamos nuestro
compromiso de seguir trabajando por el
respeto a los derechos de las personas con
discapacidad intelectual!




Norma Técnica para la
Implementacion de los SAE:
1Gano el derecho a una
educacion inclusiva!

Qué es el

e Servicio de Apoyo
educacion inchusive en
|as escueles. asegurando que
S ucativo
discapacidad reciban
* apoyo necesario,

El Servicio de Apoyo Educativo (SAE)
es un sistema flexible que permite que

las UGEL y las escuelas, coordinen los
apoyos educatlves que necesiten
para ofrecer una educaclén que
[ Por qué es | ; reconozca y valore la diversidad
@I m porta nte@ . = en el aula y fomente el desarrolio
. wri Integral de cada estudiante.

el SAE sy - -

la construccion de redes
du apoyo.

’3
iCudles son los SAE Interno 1

Se organiza dentro de cada
LE. para garantizar una vision
integral de la educacién inclusiy
orientar a los actores educative
colaborar con las familias
para apoyar los procesos de
aprendizaje del estudiante.

4 SAE Externo |

Se constituye en las DRE* y
UGEL con el proposito de
fortalecer a los equipos de
los SAE Internos én su
ambito territorial




Por afos, los Servicios de Apoyo y Asesoramiento para la Atenciéon
a las Necesidades Educativas Especiales (SAANEE) han trabajado
para que los alumnos con discapacidad puedan incluirse en las
escuelas publicas del Peru. Sin embargo, se vio la necesidad de dar
un paso Mas alla: aprovechar la experiencia del SAANEE para crear
un sistema de apoyos mas amplio que garantice que todos los
estudiantes puedan acceder, participar y progresar en la
educacién regular. Asi nacieron los Servicios de Apoyo Educativo
(SAE).

Este sistema funciona a través de equipos de especialistas en
educacion inclusiva, que deben estar en las Direcciones Regionales
de Educacion (DRE), las Unidades de Gestion Educativa Local
(UGEL) y dentro de cada colegio. Su objetivo es fortalecer la
educaciéon inclusiva en escuelas publicas y privadas. Aunque su
creacion fue normada en 2021 (Decreto Supremo N.° 007-2021-
MINEDU), no se asignaron recursos especificos para
implementarlo, lo que dificultd su puesta en marcha.

En 2022, se aprobdé el Plan Marco para la Educacién Inclusiva"
(RM.432-2022-MINEDU), estableciendo metas para aplicar |la
normativa. Aun asi, no se destind presupuesto para arrancar con su
iImplementacion.

Gracias al esfuerzo de la Coalicion por el Derecho a una Educacion
Inclusiva y la Mesa de Discapacidad y Derechos Humanos de |a
cual somos miembros, junto con la Comision de Inclusidn Social y |a
Comision de Educacion del Congreso, en el Presupuesto del 2024
finalmente se logré la asignacion de S/ 5 821 094. Con este dinero, se
pudo desarrollar un piloto en ocho regiones para probar el sistema
y, en el futuro, ampliarlo a nivel nacional.



En 2024, ademds, se aprobd la Norma Técnica para la
Implementacion de los SAE (RVM.041-2024-MINEDUV), que da una
guia clara para que las escuelas puedan formar sus propios equipos
de apoyo.

Este avance demuestra que la incidencia y la colaboracién
interinstitucional dan resultados. Ahora, con un sistema de apoyos
mas solido, estamos mas cerca de una educacion donde todas las
escuelas estén preparadas para recibir a todos los estudiantes.

Lanzamiento de la Norma Teécnica

Disposiciones para la Creacion
e Implementacion de los Servicios
de Apoyo Educativo en la
Educacion Basica Regular

© Léela en “El Peruano”




Giordy Pena: Un Camino d

Giordy Pena inicid sus practicas en la Sociedad Peruana de Sindrome
Down, donde colabord en diversas areas con entusiasmo, disposicion
y atencidon a los detalles. Participd activamente en campahas,
entrevistas y eventos, desempenandose con eficiencia vy
compromiso.

CORRE
CONMIGO

#RompamosEstensctipos

Gracias a su experiencia en la organizacion y al trabajo del area de
Ciudadania y Derechos en temas de empleabilidad, Giordy logré
ingresar a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL), un gran paso en su carrera. Este logro representa para él
una enorme satisfaccion, ya que le permite contribuir al desarrollo de
SuU pais, un objetivo que siempre ha tenido en mente.



Actualmente, Giordy trabaja en
el area administrativa y de
atencion al publico en SUNAFIL.
Sin embargo, su camino laboral
comenzd en el sector privado,
donde adquirid experiencia y
desarrollo sus habilidades.

Con esfuerzo y determinacion,
ha superado cada desafio,
logrando finalmente el trabajo
de sus suenos y alcanzando su
independencia.

Giordy es un ejemplo de
perseverancia y crecimiento,
demostrando que con
dedicacion y pasion, todo es
posible.




Cristian Paz: Una Pasantia

® @
Aprendizaje

Cristian Paz inicid su pasantia
en julio de 2024. Al principio, fue
un desafio para él, ya que tenia
Mmultiples actividades vy le
resultaba dificil organizar sus
horarios 'y administrar sus
ahorros.  Sentia miedo e
incertidumbre. Sin embargo,
con el apoyo de su hermana
Grecia y su confianza en si
mismo, logro salir adelante.
Ademas, la SPSD fue clave en

su proceso de adaptacion,
brindandole  talleres  sobre
Excel, PowerPoint y finanzas
personales, que le permitieron
mejorar sus habilidades
organizativas. Gracias a estos
aprendizajes, Cristian cred un
Excel para gestionar sus tareas
y aprendié a administrar mejor
su dinero.

Durante su pasantia, asumio
diversas responsabilidades.



Apoyo en diseno, campanas, grabaciones y en la organizacion de
eventos como Corre Conmigo 5K. También participd en Bienvenida a
Familias dentro del area de Intervencion Temprana, donde, junto a
Carmen Albines, presentd el evento y dio la bienvenida a los
asistentes.

Asimismo, colabord en el Area de Educacion Inclusiva, apoyando en
capacitaciones escolares, y en el Area de Ciudadania y Derechos,
asistiendo en los talleres de Alex Nole, al tomar lista y coordinar
actividades.

Uno de sus logros mas destacados fue convertirse en el reportero
oficial de la SPSD, rol que le permitid desarrollar su pasion por la
comunicacion. Cristian suefa con convertirse en un reportero
reconocido, recorriendo las calles, conversando con las personas y
realizando entrevistas. Su pasantia no solo le brindd experiencia, sino
gue también lo acercd a su gran objetivo.

Cristian Paz




Colaboradores de corazon

Agradecemos profundamente a nuestros practicantes y voluntarios
quienes sin dudarlo afio tras aNo nos apoyan en diferentes eventos y
realizacion de nuestras actividades.

Gracias a nuestro convenio con la Facultad de Psicologia de la PUCP
reforzamos nuestro equipo con una practicante. jDayana Ayala
agradecemos su compromiso y dedicacion dedicado en todo el ano
ployJA :

- “En esta experiencia pude
acompanar a familias y a
Jjovenes con sindrome de Down
en el proceso de fortalecer sus
capacidades. Esto me permitio
reflexionar y cuestionar sobre
: mis propias creencias. Aprendi
\ que discapacidad no significa
incapacidad. Por ello, me
encuentro muy agradecida con
la SPSD, pues buscan que el pais
e sea una sociedad mds inclusiva

y justa para todos y todas”.

BEVELEWAELE
Practicante de Ciudadaniay
Derechos SPSD

Egidio Molteni, Ariana Fernandez y Valeria Ipanaguirre quienes apoyaron
en la cobertura de CC5K, felicitamos su creatividad y constante apoyo en
este evento y muchos mas.

Asimismo, a los mas 50 profesionales de distintas especialidades que nos
asisten en talleres para la vida auténoma, consultorios virtuales y
bienvenidas a familias. {Sin ustedes nuestro trabajo no seria el mismo!
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(®) coNTACTO

e Direccion Ejecutiva:
jescudero@spsd.org.pe

e Intervencién Temprana:
calbines@spsd.org.pe

e Educacion Inclusiva:
mmarinelli@spsd.org.pe

e Ciudadania y Derechos:
pandrade@spsd.org.pe

e Comunicaciones:

esalas@spsd.org.pe

®@Ne06061

@SPsindromedown

@spsdownperu

@SPsindromedown

Sociedad Peruana de Sindrome Down
Sociedad Peruana de Sindrome Down
Whatsapp: +51 936434588
@spsdownperu

www.spsd.org.pe




